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1. Amacg

Bu belgenin amaci1, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi
tip egitimi programinda yer alan yetkinlik ve yeterlikleri, i¢ ve dis paydas katkilar1 ile ulusal ve
uluslararas1 yeterlik ¢erceveleri dogrultusunda yapilandirmak; kurumsal oncelikleri goriiniir
kilmak, programin bu cergevelerle uyumunu gostermek ve egitim programi ¢iktilarinin
izlenebilirligini saglamaktir.

Bu kapsamda KSU Tip Fakiiltesi giincellenen program yetkinlik ve yeterlikleri;

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,

CanMEDS Hekim Yeterlikleri Cergevesi,

GMC Mezun Ciktilar

ile iligkilendirilmistir.
2. Kapsam
Bu belge, KSU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programimnin;

e Program yetkinlik alanlarini,

e Program yeterliklerini,

o KSU’ye 6zgii kurumsal yeterlik vurgularini,

e UCEP uyumunu,

e TYYC, CanMEDS ve GMC ile iligkilendirme yapisini,
e Yeterliklere iliskin 6l¢me ve kanit paketlerini

kapsar.
3. Program Yetkinlik ve Yeterliklerinin Olusturulma Yaklasimi
KSU Tip Fakiiltesi program yetkinlik ve yeterlikleri, UCEP 2020’nin alan-yetkinlik-yeterlik
mimarisi temel alinarak Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenmistir. Bu yap1
korunarak fakiiltenin kurumsal misyonu, bélgesel dncelikleri ve egitim programi yaklagimi
dogrultusunda KSU’ye 6zgii yeterlik vurgular1 eklenmistir.
Bu kapsamda program yetkinlikleri ii¢ ana alanda ele alinmistir:

1. Mesleki uygulamalar

2. Mesleki degerler ve yaklasimlar
3. Mesleki ve bireysel gelisim
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Bu alanlarin her biri, UCEP yeterlikleriyle uyumlu bigimde yapilandirilmis; hasta giivenligi,
kanita dayali tip, etik ve profesyonel degerler, biyopsikososyal yaklasim, iletisim becerileri,
yasam boyu Ogrenme, sosyal hesap verebilirlik, afet ve acil durum hazirligi, dijital saglik,
simiilasyonla 6grenme ve kalite iyilestirme gibi KSU Tip Fakiiltesi’nin kurumsal dncelikleriyle
iliskilendirilmistir.

4. KSU Tip Fakiiltesi Program Yetkinlik ve Yeterlikleri

YETKINLIK ALANI 1 — Mesleki Uygulamalar (A1)
1.1. Profesyonel Saghk Hizmeti Sunucusu

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlar biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, 1rk ve cinsiyet ayrimi1 gézetmeden bireyin sosyodemografik
ve sosyokiiltiirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.

1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi
onceler.

1.1.4. Saghg1 etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak
sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢aligmalar1 yapar.

1.1.5. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarin1 ve beklentilerini tantyarak saglikli veya hasta
bireylere, yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.

1.1.6. Saglik hizmeti sunumunda koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde
giivenli, akiler ve etkin yaklagim gosterir.

1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde girisimsel ve girisimsel olmayan
uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.

1.1.8. Hasta ve ¢alisan sagligini ve giivenligini goz oniinde bulundurarak saglik hizmeti sunar;
hasta giivenligi kiiltiiriine uygun davranir.

1.1.9. Saglik hizmeti sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlcekteki fiziksel
ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri gerekse kendisine bagvuran kisilerin bireysel
ozellik ve davraniglarindaki degisimleri goz onilinde bulundurur.

1.1.10. Saghk hizmeti siireclerindeki kalite iyilestirme ve hasta giivenligi gereksinimlerini
tanir ve bu siireclerin gelistirilmesine katki saglar.

YETKINLIK ALANI 2 — Mesleki Degerler ve Yaklasimlar (A2)
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2.2. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Benimseyen
2.2.1. Meslegini ytriitiirken 1yi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.2.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler, hasta haklari, mahremiyet, kisisel verilerin
korunmasi ve yasal sorumluluklar ¢ergcevesinde gorev ve yilikiimliiliiklerini yerine getirir.

2.2.3. Hastanin biitiinliiglinii dikkate alarak yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda
kararli davraniglar gosterir.

2.2.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de goz
ontinde bulundurarak degerlendirir.

2.3. Saghgin Savunucusu ve Egiticisi

2.3.1. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in sosyal giivenirlik ve sosyal
yiikiimliiliik kavramlarin1 g6z 6niinde bulundurarak saglik hizmeti sunumunun gelistirilmesini
savunur; bolgesel saghk gereksinimlerini ve sosyal hesap verebilirlik ilkesini dikkate alir.

2.3.2. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligiyla ilgili hizmet sunumu,
egitim ve danismanlik siireclerini tiim bilesenlerle is birligi i¢inde planlar ve yiiritiir.

2.3.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalariin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

2.3.4. Kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirmeye onem verir;
bunun i¢in gerekenleri yapar.

2.3.5. Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda triyaj, temel afet yonetimi, risk iletisimi ve
ekip koordinasyonu ilkelerini aciklar; kendi roliinii tanimlar ve giivenlik kiiltiiriine uygun
davranir.

2.3.6. Bolgesel epidemiyoloji ve saghgin sosyal belirleyicilerine dayal toplum saghg
gereksinimlerini tammmlar; paydaslarla is birligi icinde uygun bir miidahale veya egitim
plam gelistirir ve etkisini degerlendirir.

2.4. Ekip Lideri-Yonetici
2.4.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.

2.4.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda saglik hizmetlerini planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.
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2.4.3. Saghk hizmetlerinin niteliginin ve hasta giivenliginin gelistirilmesine yonelik kalite
iyilestirme calismalarina katki saglar.

2.5. Ekip Uyesi

2.5.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl
ekip rollerini iistlenir.

2.5.2. Saglik ekibi i¢indeki saglik c¢alisanlarimin gorev ve yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve
buna uygun davranislar gosterir.

2.5.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaglar1 ve diger meslek gruplartyla uyumlu ve etkin
calisir.

2.6. lletisimei

2.6.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

2.6.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel dzelliklere sahip birey ve gruplarla etkili
iletisim kurar.

2.6.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde hastay1 karar verme mekanizmalarina
ortak eden hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

YETKINLIK ALANI 3 — Mesleki ve Bireysel Gelisim (A3)
3.1. Bilimsel, Analitik ve Elestirel Yaklasim Gosteren

3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglar1 veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararma kullanir.

3.1.2. Meslegiyle ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde kanita dayali tip ilkelerini uygular.

3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmas1 ve egitimine yonelik ¢aligmalarinin etkinligini artirmak i¢in
bilisim teknolojilerini kullanir; dijital saghk araclarim giivenli, etik ve mahremiyet
ilkelerine uygun bicimde kullanir ve saghk verilerinden klinik karar verme siirecinde
yararlanir.

3.2. Yasam Boyu Ogrenen

3.2.1. Bireysel caligsma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
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3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileriyle entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini
gosterir.

3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger
ve kendi 6grenme siirecini diizenler; aldigi geri bildirimlerden yararlanarak performansini
gelistirir.

3.2.4. Simiilasyon ortaminda klinik karar verme, ekip calismasi ve kritik girisim
basamaklarim hasta giivenligi ilkeleri dogrultusunda uygular ve performansim gelistirir.

5. KSU Mezun Yetkinlik ve Yeterliklerinin Ulusal ve Uluslararasi Cergevelerle
[liskilendirilmesi

KSU Tip Fakiiltesi program yeterlikleri; UCEP 2020 ile uyum durumu, TYYC yeterlik
boyutlari, CanMEDS hekim rolleri ve GMC mezun ¢iktilarinin ana alanlariyla
iligkilendirilmistir. Bu biitlinlesik matris, program ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi ¢cercevelerle
genel uyumunu goriiniir kilmak amaciyla hazirlanmistir.

5.1. Profesyonel Saglik Hizmeti Sunucusu

KSU
yeterli .UCEP ADAD I ANAG CanMEDS rolii GMC ana alam
ile uyum boyutu
k kodu
. Bilgi + . ] . ]
UCEP ile . Medical Expert; Professional knowledge;
111 Beceri + . .
uyumlu ... | Scholar Professional skills
Yetkinlik
UCEP ile Beceri + Medical Expert.; Professional values and
1.1.2 - Communicator; . i . .
uyumlu Yetkinlik . behaviours; Professional skills
Professional
) . Professional knowledge;
1.13 UCEP ile Yetkinlik Heal_th Advocate, Professional values and
uyumlu Medical Expert .
behaviours
UCEP ile Bilgi + Health Advocate; .
1.14 uyumiu vetkinlik | Scholar Professional knowledge
. . Communicator;
1.1.5 UGEP ile Bece_r I+ Scholar; Health Professional skills
uyumlu Yetkinlik
Advocate
116 UCEP ile Beceri + | Medical Expert; Professional knowledge;
= luyumlu Yetkinlik | Professional Professional skills
1.1.7 UCEP ile Beceri Medlca_l Expert Professional skills
uyumlu Professional
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KSU

yeterli | VCEP 2020 [TYYC o MEDS rolii GMC ana alam
K kodu ile uyum boyutu

118 UCEP ile vetkinlik Medical Expert; Professional values and

= Juyumlu Professional; Leader | behaviours; Professional skills
UCEP ile Bilgi + Medical Expert; .

119 uyumlu Yetkinlik |Health Advocate Professional knowledge
11.10 Efljfmm Beceri + | Medical Expert; Professional values and

o gegisletir Yetkinlik | Leader; Professional | behaviours; Professional skills

5.2. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Benimseyen

KSU

yeterli .IIJCEP el EYYC CanMEDS rolii GMC ana alam
K kody | 1€ Uyum oyutu
291 UCEP ile yetkinlik Professional; Medical Profes_smnal values and
uyumlu Expert behaviours
2.2.2 JGITE ke Yetkinlik | Professional; Leader Profes_smnal values and
uyumlu behaviours
293 UCEP ile yetkinlik Professional; Medical Profes_smnal values and
uyumlu Expert behaviours
2.2.4 JEIEE e Yetkinlik | Professional; Scholar Profes_smnal values and
uyumlu behaviours

5.3. Saghigin Savunucusu ve Egiticisi

KSU

yeterli .IIJCEP e CanMEDS rolii GMC ana alani
K kody | 1€ uyum boyutu
UCEP ile Health Advocate: Professional values and
2.3.1 Yetkinlik ' behaviours; Professional
uyumlu Leader
knowledge
2392 UCEP ile Beceri + | Health Advocate; Professional knowledge;
7 luyumlu Yetkinlik | Collaborator; Scholar | Professional skills
) A ) Professional values and
2.3.3 UCEP ile B|Ig|_+_ Health Advocate; behaviours; Professional
uyumlu Yetkinlik | Leader

knowledge
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KSU
yeterli | VCEP 2020 [TYYC o MEDS rolii GMC ana alam
K kodu ile uyum boyutu
2.3.4 WG Yetkinlik | Professional; Scholar Profes_smnal VElITES e
uyumlu behaviours
UGEP Beceri + Medical Expert.; Professional values and
2.3.5 |kapsamin - Communicator; . . . .
L. Yetkinlik i behaviours; Professional skills
genisletir Collaborator; Leader
Gl Ellg] N Health Advocate; Professional knowledge;
2.3.6 | kapsamini Beceri + i . .
. - Scholar; Collaborator | Professional skills
genisletir Yetkinlik

5.4. Ekip Lideri-Y 6netici

KSU

yeterli .UCEP 2020 | TYYC CanMEDS rolii GMC ana alani
ile uyum boyutu
k kodu
UCEP ile Beceri + ) Professional values and
241 uyumlu Yetkinlik Leader; Collaborator behaviours; Professional skills
) ) Professional values and
2.4.2 GIEIE e Yetkinlik SR, [ behaviours; Professional
uyumlu Advocate
knowledge
243 Efffmlm Beceri + | Leader; Medical Professional values and
o psami Yetkinlik | Expert; Professional behaviours; Professional skills
genisletir
5.5. Ekip Uyesi
KSU
yeterli .UCEP PADAD A CanMEDS rolii GMC ana alam
ile uyum boyutu
k kodu
251 UCEP ile Beceri + | Collaborator; Professional values and
= Juyumlu Yetkinlik | Communicator behaviours; Professional skills
259 UCEP ile yetkinlik Collabo_rator; Profes_smnal values and
uyumlu Professional behaviours
253 UCEP ile Beceri + | Collaborator; Professional values and
= Juyumlu Yetkinlik | Professional behaviours; Professional skills
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5.6. 1letisimci

KSU
yeterli .[IICEP AL NS CanMEDS rolii GMC ana alam
K kodu | 1€ Uyum boyutu
2.6.1 UCEP ile Beceri Communicator; Professional skills
uyumlu Collaborator
26.2 UCEP ile Beceri + | Communicator; Professional values and
7 luyumlu Yetkinlik | Professional behaviours; Professional skills
UCEP ile Beceri + | Communicator; . .
263 uyumlu Yetkinlik | Medical Expert Professional skills

5.7. Bilimsel, Analitik ve Elestirel Yaklasim Gosteren

KSU

yeterli .IIJCEP ALY LS CanMEDS rolii GMC ana alam
K kody | 1€ Uyum boyutu
) Bilgi + _ . _
UCEP ile . Scholar; Health Professional knowledge;
311 Beceri + . .
uyumlu ... | Advocate Professional skills
Yetkinlik
3.1.2 GIEIE e Al N Scholar; Professional | Professional knowledge
uyumlu Beceri
) Bilgi + ) . . )
UCEP ile . Scholar; Medical Professional knowledge;
3.13 uyumlu Beceri + Expert Professional skills
y Yetkinlik | P
314 UCEP ile Beceri + | Scholar; Leader; Professional values and
= luyumlu Yetkinlik | Professional behaviours; Professional skills

5.8. Yasam Boyu Ogrenen

KSU

yeterli Rg@ﬂfﬂozo g;?éﬁj CanMEDS rolii GMC ana alani
k kodu
391 UCEP ile vetkinlik Scholar; Leader; Professional values and

uyumlu

Professional

behaviours




KAHRAMANMARAS SUTGCU iMAM UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

PROGRAM YETKINLIK VE YETERLIKLERI OLUSTURMA
UGEP, TYYC, CanMEDS ve GMC ESLESTIRME BELGESI

KSU

yeterli | VCEP 2020 [TYYC o MEDS rolii GMC ana alam
K kodu ile uyum boyutu
UCEP ile Bilgi + Professional knowledge;
3.2.2 avumlu Beceri + | Scholar; Professional | Professional values and
y Yetkinlik behaviours
UCEP ile Beceri + ) . Professional values and
3.23 uyumlu Yetkinlik Scholar; Professional behaviours; Professional skills
UCEP : .
Beceri + | Scholar; Medical . .
DL kap.saml.m Yetkinlik | Expert; Collaborator ArgssaiEl Sl
genisletir
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